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MISION

Somos una Comunidad Educativa Salesiana, gestionada por las Hijas de Maria Auxiliadora, que acompafia los

procesos de educacion integral de nifios, adolescentes y jovenes, inspirada en la practica educativa de San juan

Bosco y Santa Maria Dominga Mazzarello asegurando que nuestros egresados adquieren las competencias

idoneas para desarrollarse y transformar el entorno social.

VISION

Ser comunidad educativo-pastoral, reconocida como presencia significativa en la Iglesia y en la sociedad
mexicana, porque formamos buenos cristianos y honestos ciudadanos, comprometidos con la vida, con la
historia; que se distingue por la calidez de su ambiente, la actualizacidn de sus estrategias pedagdgicas vy las

respuestas creativas y audaces a los desafios del contexto actual.

VALORES

Respeto a la persona: Esto es pensar que todos somos diferentes y que por tanto todos merecemos respeto, asi
como acogida en la institucién

Bondad: Expresion y manifestacién de delicadeza, amabilidad y corresponsabilidad hacia el otro.
Solidaridad: Es saber que todo lo que se tiene es para compartir, es dar al otro de lo poco que yo tengo.
Justicia: Dar a cada uno lo que le corresponde, brindar la oportunidad de crecer juntos.

Responsabilidad: Asumir la importancia de mis decisiones y acciones en mi trabajo diario y por lo tanto en mi
vida cotidiana.

Apertura y amor a Dios: Es saberse necesitado de Dios, confiar en El y saberse guiado por El.

Amor a Maria, a la Iglesia, al Papa: Tres pilares que nos hereda Don Bosco en busca de la unidad, sentirse
parte de la Iglesia universal.

Alegria: Valor principal que le ayuda a dar sentido a todo lo que se hace, por quién se hace y para quién se
hace.

Espiritu de familia: Esenciay fundamento en el que se participa y se hereda de una vida para la vida.
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. OBJETIVO Y APLICACION

1. Objeto del reglamento. El presente reglamento tiene como objetivo definir los derechos y obligaciones
de todos los miembros de la comunidad escolar para lograr una adecuada convivencia entre todos, asi como
un buen desempefio académico y disciplinario de sus alumnos.

2. Aplicacion personal. El reglamento debe ser respetado y aplicado por todas las personas que componen
la comunidad escolar, siendo éstas de manera enunciativa mas no limitativa: el personal directivo,
administrativo y docente del colegio, asi como los alumnosy padres de familia del colegio, como cualquier otra
persona que realice alguna actividad en el colegio.

3. Aplicacidn territorial. El presente reglamento debe ser aplicado y respetado dentro de las instalaciones
del colegio y en sus inmediaciones, asi como en las actividades que participen las personas que componen la
comunidad escolar cuando éstas se realicen fuera de las instalaciones del colegio.

De igual forma este reglamento se aplicara a las personas miembros de la comunidad escolar que realicen
actividades que tengan una repercusién o efecto al interior del colegio o de sus miembros.

I, DISPOSICIONES GENERALES

4. Toda persona tiene derecho a que sea tratada con respeto y dignidad, y en este sentido, tambiéntiene
obligacion de respetar a los demds individuos con los que deba convivir en esta comunidad escolar.

5. Reconocimiento de valores. Toda la comunidad escolar cree firmemente en los valores universalesy en
los que emanan de su profunda tradicidon educativa: Respeto a la persona, Bondad, Solidaridad, Justicia,
Responsabilidad, Apertura y amor a Dios, Amor a Maria, a la Iglesia, al Papa, Alegria, y Espiritu de Familia, y
cada uno de los miembros de esta comunidad debe de practicarlos.

6. El colegio se compromete a ofrecer una educacién de calidad con base en el mejoramiento constante y
el maximo logro académico de los alumnos y docentes, asi como contar con las instalaciones necesarias para
su desarrollo.

lll. DEL PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE

7. El Consejo Directivo, presidido por la directora general del colegio, es la maxima autoridad de la
institucion educativa, siendo que sus resoluciones seran inapelables y tendra amplias facultades para
interpretar y resolver los asuntos no previstos en este reglamento.

8.  El personal directivo, administrativo y docente son autoridades del colegio, y en este sentido, los
alumnos deben respetar tal autoridad y dichas autoridades deben de ejercerla con responsabilidad y siempre
con base en los valores del colegio y con el objetivo de formar a los alumnos.
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9. El personal directivo, administrativo y docente tienen los siguientes derechos:

a.
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11.

Ser respetado en su integridad fisica y moral por todos y cada uno de los miembros de la Comunidad
Educativa del Colegio.

Tener libertad de cdtedra siempre y cuando no afecte el programa de estudio autorizado y los valores
del colegio.

A recibir capacitacion por parte del colegio en los diferentes temas que son necesarios para su
desarrollo humano y profesional.

Hacer uso de las instalaciones del Plantel para los fines educativos que correspondan.
Proponer iniciativas ante las diversas instancias del colegio segln las respectivas competencias.
Son obligaciones del personal directivo, administrativo y docente las siguientes:

Conocer y apoyar el cumplimiento del presente reglamento, asi como el manual de funciones y el
Cédigo de Etica.

Cumplir con los programas de estudio autorizados.

Velar por la educacion de los alumnos, buscando metodologias que faciliten el aprendizaje a sus
alumnos.

Preparar sus clases y actualizarse en las diferentes materias que proponga el colegio.

Evaluar a los alumnos de forma objetiva.

Asistir puntualmente a las clases y actividades del colegio.

Proteger a los alumnos ante cualquier adversidad.

Promover los valores del colegio.

Contar con lineamientos en su clase para el desarrollo de la materia y evaluacion.

Portar el uniforme designado por Consejo Directivo.

El Consejo Directivo tendra a cargo la toma de decisiones pedagdgicas y administrativas

oportunas para asegurar el logro de los objetivos educativos.

12.
V.

DE LOS ALUMNOS

13. Los alumnos tienen los siguientes derechos:

a.

Ser respetado en su integridad fisica y moral por todos y cada uno de los miembros de laComunidad
Educativa del Colegio.

Recurrir a la autoridad superior para dialogar respecto a cualquier sancion individual ocolectiva.
Recibir instruccion adecuada de acuerdo a los programas académicos oficiales y de lalnstituciéon
Salesiana.

Hacer uso de las instalaciones del Plantel para los fines educativos que correspondan.
Proponer iniciativas ante las diversas instancias del colegio segln las respectivascompetencias.

Recibir informacién de las evaluaciones y calificaciones correspondientes.
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14. Son obligaciones del alumno:

a. Presentarse puntualmente a clases

b. Aprovechar al maximo cuanto se le ofrece para su crecimiento.

c. Ser obediente y respetuoso con sus educadores/as que sélo buscan su bien a fin defavorecer su
desarrollo arménico.

d. Comportarse en forma apropiada, colaborar al orden escolar, jamas cometer actosinmorales, y/o
realizar actos que dafien o pongan en peligro si integridad fisica o moral o la de los demas ya sea dentro
y fuera de la escuela.

e. Porseguridad portar diariamente su credencial de estudiante

f. Portar el uniforme de gala los dias establecidos por la Institucién y dias festivos, y los demas dias el
uniforme que corresponda, segun calendario escolar y las actividades escolares.

15. Los alumnos del colegio deben abstenerse de realizar. las siguientes actividades:

a. Ingresar al colegio objetos que no necesiten para cumplir sus obligaciones escolares como:juguetes,
articulos electrdnicos de cualquier tipo, cuadernos ajenos a lista de utiles, etc.

b. En el caso de que el alumno porte algln objeto que no necesite para el desarrollo de sus actividades
escolares, éstos serdn recogidos por el profesor y no se entregaran hasta la hora dela salida.

c. Comportarse en forma inapropiadas, alterar el orden publico, cometer actos inmorales, y/o realizar actos
gue dafien o pongan en peligro su integridad fisica o moral o la de los demads ya sea dentro y fuera de la
escuela.

16. Las inasistencias sélo se podran justificar en los siguientes casos:

a) Accidentes graves.
b) Enfermedades que requieran reposo.
c) Intervenciones quirdrgicas imprevistas.

Situaciones especiales a consideracién de los directivos. En los casos de los incisos a, by c de este articulo sera
necesario presentar comprobante médico quejustifique los dias de inasistencia.

17. Referente a uniforme escolar

Para las alumnas, el uniforme se debera portar de la siguiente forma y se compondra de lo siguiente:

a.

Uniforme Diario: jumper azul marino (abajo de la rodilla) blusa blanca cuello sport, mangacorta, suéter azul
marino liso sin lineas blancas, calcetas blancas lisas, zapatos negros tipoescolar con correa, no de charol, ni de
pulsera.

Uniforme de Gala: jumper azul marino (abajo de la rodilla), blusa blanca cuello sport, mangalarga, corbata azul
marino segin modelo, suéter azul marino abierto liso sin lineas blancas,calcetas blancas lisas, zapatos negros
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tipo escolar con correa, no de charol, ni de pulsera
Uniforme de Educacion Fisica: pants y short azul marino con raya blanca a los lados, playeray chamarra con el escudo
del Colegio segiin modelo del colegio, calcetas blancas deportivas(no tines), tenis deportivos completamente
blancos y no casuales.

c. Los pantalones del uniforme y del pants deben presentarse con el dobladillo de acuerdo a su estatura para que
no se arrastren, se dafien o puedan ocasionar algun accidente.

d. Para el tiempo de invierno las mujeres podran usar pantalon azul marino de vestir (no mezclilla, ni entallado),
blusa blanca del uniforme, suéter azul marino liso sin lineas blancas,calcetas blancas lisas, zapatos negros con
correa, no charol ni de pulsera; y podran usar unachamarra de color azul marino escolar (lisa, sin aplicaciones,
ni letreros), teniendo claridad de que ésta no suple al suéter del uniforme, este lo deben portar todos los dias.
Las camisetas extras que necesiten traer bajo el uniforme serdn siempre blancas o azul marino.

Se permite el uso de adornos, que sean sobrios y de color azul marino o blanco, el pelo queesté peinado y recogido
con frente, sin uiias largas y pintadas, ni arracadas largas.

Para los alumnos, el uniforme se debera portar de la siguiente forma y se compondra de lo siguiente:

a. Uniforme Diario: pantaldn azul marino segin modelo, playera polo blanco de manga corta seginmodelo,
suéter azul marino cerrado cuello V con el escudo del colegio liso, sin lineas blancas; zapato escolar negro.

b. Uniforme de Gala: Pantalén azul marino segin modelo, camisa blanca de manga larga, suéter azul marino
liso sin lineas blancas, corbata azul marino segin modelo y zapatos escolar negros.

¢. Uniforme de Educaciodn Fisica: pants y short azul marino con raya blanca a los lados, playera y chamarra con
el escudo del Colegio segin modelo del colegio, calcetas blancas deportivas (no tines), tenis deportivos
completamente blancos y no casuales.

d. Los pantalones del uniforme y del pants deben presentarse con el dobladillo de acuerdo a su estatura para
gue no se arrastren, se dafien o puedan ocasionar algun accidente.

e. En tiempo de invierno pueden usar una chamarra de color azul marino escolar (lisa, sin aplicaciones, ni
letreros), teniendo claridad que ésta no suple al suéter del uniforme, éste lo deben portar todos los dias. Las
camisetas extras que necesiten traer bajo el uniforme seran siempre blancas o azul marino.

f. Como alumno deberd presentarse al colegio con un corte de pelo de casquete medio, no rapadoni largo y
ningun tipo de peinado moderno.

18. Todos los uniformes deberan estar marcados en un lugar discreto con el nombre, pues la Institucidn no sera
responsable de su pérdida. SALUD Y SEGURIDAD

a. Elrefrigerio debera traerse de casa, ser nutritivo y portado en contenedores (topers) nodesechables.

b. En caso de enfermedad, el padre de familia tendrd que presentar la constancia médica que indique que su
hijo puede ingresar al plantel sin riesgo de contagiar a ningiin miembro de la comunidad educativa.

c. El colegio cuenta con los servicios de enfermeria en donde se otorgan los cuidados de primerosauxilios, no
tiene entre sus funciones la de dar un diagndstico o recetar ningin medicament
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V. EN RELACION A LA EVALUACION DE LOS ALUMNOS

a.

El alumno (a) tendra derecho a ser evaluado y a que se entregue a sus padres y/o tutores la boleta de
calificaciones, siempre y cuando esté al corriente en el pago de las colegiaturas.

VI. DE LOS PADRES DE FAMILIA

19. Los padres de familia tienen los siguientes derechos:

A conducirse con respeto con los demds miembros de la comunidad escolar, evitando modales y actitudes
incorrectas, ofensivas e impertinentes. A llevar a su hijo (a) puntualmente a la hora de entrada al colegio, asi
como a las actividades quese realicen dentro y fuera del colegio, en las cuales deberd participar su hijo (a).

A recoger a su hijo (a) puntualmente a la hora de la salida, asi como a las actividades que se realicen dentro
y fuera del colegio, en las cuales debera participar su hijo (a).

A asistir como padres o tutores a las reuniones de padres de familia, a las sesiones de Escuela para padres,
al servicio de vialidad y a las diferentes actividades y eventos organizados por la Institucién o entrevistas o
citas convocadas por el colegio.

Adquirir todos los materiales que sean necesarios para la educacion de sus hijos y que solicitenlos docentes
para su clase.

Estar al pendiente de las tareas que los maestros dejan a sus hijos y supervisar que sus hijas o hijos las
realicen

Derecho a mantenerse informados sobre el desarrollo que presenta su hijo (a) en el colegio.

A que se le entreguen las boletas de calificaciones.

A formar parte de la Sociedad de Padres de Familia y a participar en la Mesa Directiva conformada por
sus representantes.

A conocer el plan de estudios.

A entrevistarse con los docentes que estan a cargo de la educacién académica de su hijo (a).

A colaborar con los directivos y docentes en la superacion de su hijo (a) y en el mejoramientode los
establecimientos educativos.
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20. Los padres de familia tienen las siguientes obligaciones:

a) Apoyar el proceso educativo de sus hijas, hijos o pupilos, sabiendo que ellos son los principales actores
en su educacion.

b) Los padres de familia deberan pagar puntualmente cada mes las cuotas de recuperacién y/ootros pagos
necesarios para la educacion de su hijo (a). Recordando cdmo se sefiala en el acuerdo del 10 de marzo
de 1992 en el art. 72 que el incumplimiento de 3 0 mas cuotas mensuales es causa de suspension del
servicio educativo.

c) Cuando los padres de Familia reciban un aviso de adeudo, por parte de Administracién, deberan acudir
a caja para realizar la aclaracidn correspondiente o en su caso liquidar el adeudo.

d) El seguro escolar se activa en caso de alglin accidente dentro de las instalaciones, tiene un monto
limitado y procedimientos especificos, los cuales se deben consultar en administracion.

e) En relacién a las actividades académicas que se realicen fuera del Colegio, es obligacién delos Padres
de Familia, la aportacidn oportuna de las cuotas fijadas para el transporte o entradas a los lugares de
destino, tales actividades siempre seran libres pero si el padre defamilia hubiese adherido a las
mismas, hecho el pago correspondiente y luego tomase una decisidn contraria, ya no se le devolvera
el importe, dado que el presupuesto general se calcula en base a las adhesiones corroboradas.
También sera siempre requerido el enviar, por escrito y firmado por el Tutor del alumno, el permiso
necesario para la salida de las instalaciones del Colegio y el verificar que el dia de la salida los
alumnos/as cuenten con loselementos necesarios para tal evento.

f)  Cubrir los dafios causados por su hijo a los muebles o instalaciones del colegio.

g) Esté prohibido Organizar rifas, ventas y negociar todo tipo de objetos y/o servicios no autorizadas por
las autoridades del colegio.

21. No se permitira la entrada al plantel a los padres de familia ni a personas ajenas a la institucion, sin previa
autorizacion de las autoridades del colegio.

VIl. HORARIO ESCOLAR

22. El horario escolar sera de lunes a viernes, siendo la hora de entrada a las 7:45 a.m. y el de salida a las 14:30
hrs.

23. En ocasiones por diferentes eventos y/o compromisos escolares, el horario sufrird cambios, mismos que
serdn notificados a toda la comunidad escolar con anticipacién.

24. Después de las 8:01 am, es considerado como un retardo, permitiendo integrarse a su grupo.
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VIIl. MEDIDAS DISCIPLINARIAS

25. Amonestacion. Es la advertencia escrita de alguna falta leve que no amerite una sancién mayor, pero si
gueda registrada en el expediente del alumno (a) firmado por sus padres o tutores y la autoridad que aplique
tal amonestacion.

26. La amonestacién la podra imponer el docente que esté a cargo del grupo en donde se encuentre registrado
el alumno.

27. Son causa de amonestacion:
a. El no asumir el compromiso de cumplir con las tareas o trabajos encargados por los docentes.

b. Observar actitudes como trato y/o lenguaje irrespetuoso, asi como indisciplina y/o desorden
habitual hacia los demas.

c. Presentarse con frecuencia sin libros y sin Utiles necesarios para el trabajo.
d. Traer reiteradamente prendas u objetos ajenos a las clase.

e. No conservar en buen estado, muebles o material didactico y aparatos y/o dafar los muebles o
instalaciones del colegio.

f. Los dafios tendrdn que ser cubiertos por el responsable y/o sus padres o tutores.
g. Provocar discusiones y malos tratos entre compafieros.
h. El no presentarse con el uniforme completo, bien peinado (a).

i. Actos que dafien o pongan en peligro su integridad fisica 0 moral o la de los demas ya sea dentroy fuera de la
escuela.

j- Mentir o tener actitudes irrespetuosas y/o agresivas hacia mis compafieros y el personal quelabora en el
colegio.

k. Incumplir con alguna disposicién del presente reglamento.

.  Comportarse en forma inapropiadas, alterar el orden publico, cometer actos inmorales, y/orealizar



Jardin de Nifnos

ALESIANO

Laura Vicuha

IX. DE LOS CRITERIOS DE REINSCRIPCION

28. Los criterios que se tomaran en cuenta para otorgar a los alumnos la reinscripcidon son los
siguientes:

a. Estar ensintonia con el Espiritu de la Institucion y sentido de pertenencia a la misma.

b. Haber puesto empefio e interés en el cumplimiento del reglamento interno, demostrando estar de
acuerdo en todos sus aspectos. Tener buena conducta y disciplina.

c. También se tomara en cuenta que los padres de familia y/o tutores de los alumnos hayan dado
cumplimiento al contrato y reglamento.

d. Comportarse en forma inapropiadas, alterar el orden publico, cometer y/o realizar actos inmorales.
X. DE LOS CRITERIOS DE REINSCRIPCION

29. Los criterios que se tomaran en cuenta para otorgar a los alumnos la reinscripcidon son los
siguientes:

a. Estar ensintonia con el Espiritu de la Institucion y sentido de pertenencia a la misma.
b. Haber puesto empefio e interés en el cumplimiento del reglamento interno, demostrando estar de

acuerdo en todos sus aspectos. Tener buena conducta y disciplina.

c. También se tomara en cuenta que los padres de familia y/o tutores de los alumnos hayan dado
cumplimiento al contrato y reglamento.

d. Contar con un 80% de asistencia anual.
e. No tener adeudos de ninguna indole con el Colegio.

f. Estar dispuesto (a) a adherirse a las disposiciones disciplinarias y organizativas del Colegio,aceptando
la responsabilidad de sus actos.

g. Haber asistido a las actividades y eventos extraescolares con responsabilidad y buen animo.

h. Que los padres de familia deben cubrir 5 asistencias de la escuela para padres y su colaboracion
en el servicio de vialidad.

30. Quien no cumpla con los requisitos de reinscripcidn, podra acudir al Consejo Directivo para que evalle
su caso y a discrecion de dicho organismo se podra otorgar la reinscripcion al alumno (a).

10
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Nota: Esta hoja deberd imprimirse, firmar, escanear y enviar al correo
civiprim.inscripciones@gmail.com

El presente reglamento fue aprobado por el Consejo Directivo en febrero del 2020 y con el visto bueno
de la Asociacién de Padres de Familia del colegio para que el mismo tenga aplicacién en el ciclo escolar
2023 - 2024, el cual consta de nueve capitulos y veintisiete articulos que definen el marco general de
convivencia de la comunidad escolar.

Estoy de acuerdo y acepto el reglamento e ideario de profesores (criterios de evaluacion) queel Colegio
Civilizacion y Jardin de nifios Laura Vicuiia me ofrece. Me comprometo a que sea aplicado, observado y
ejecutado por mi hijo durante el presente ciclo escolar 2023-2024.

En cumplimiento con las indicaciones de la Secretaria de Comercio y de Educacion Publica mencionadas en
el Acuerdo del 10 de marzo de 1992. Acepto el Reglamento escolar, duranteel ciclo escolar 2023-2024.

Nombre y Firma de conformidad del padre o tutor Nombre del alumno

Fecha Grado y grupo
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